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1. INFORMACOES GERAIS DA PROPOSTA
1.1 DADOS DA PROPOSTA

* Tipo de Parceria:
O Convénio
Termo de Fomento
* Emenda Parlamentar: 43010006
* GND - Custeio e Investimento:
GND3 - Material de Consumo
O GND4 - Material Permanente
Valor GND3 - Material de Consumo (R$): R$ 196.000,00
Material de Consumo, aquele que, em razdo de seu uso corrente e da definicdo da Lei n. 4.320/64, perde normalmente
sua identidade fisica e/ou tem sua utilizagao limitada a dois anos.
Valor GND4 - Material Permanente (R$): R$ 0,00
Material Permanente, aquele que, em razdo de seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica, e/ou tem uma
durabilidade superior a dois anos.

Valor Total de Repasse (R$): R$ 196.000,00 (Soma dos valores de GND3 e GND4)

1.2 RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

* Nome: Nayara Priscilla Veronese
* E-mail: nayveronese@gmail.com
*Vinculo com a Entidade (Cargo/Funcao): Presidente

* Telefone(s) de contato com DDD: (46) 92000-3671



1.3 DIMENSAO DO PROJETO

O Projeto Educacional
Oferta oportunidades de acesso a pratica esportiva em suas diversas manifestacdes por meio de agdes planejadas,
inclusivas e ladicas para criangas e adolescentes. Este nivel de atendimento comporta os servicos de vivéncia,
fundamentagéo, aprendizagem esportiva e fomento e difusdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico e de inovagéo.

Projeto de Participacéo
Caracteriza-se pela vivéncia do esporte com autodeterminacdo a partir do conhecimento esportivo adquirido, pela
transmissao pedagdgica critica e assumida dentre os habitos culturais saudaveis ao longo da vida. Este nivel abrange
0s servigos de esporte e lazer, atividade fisica, aprendizagem esportiva para criangas, jovens, adultos, idosos (esporte
ao longo da vida), além do fomento e difusdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico e de inovagéo.

1.4 LOCALIDADE — INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E POPULACAO

Ano referencia Numero Ano referencia

Cidade idh habitantes populacao

Santo Amaro da

: 27.272
Imperatriz

Santa Catarina 0.781 2010 2022

2. OBJETIVOS E INFORMACOES GLOBAIS DA PROPOSTA
2.1 OBJETO

* Nome do Projeto: Avanca Samurai

* Descrigdo do objeto: Implementacdo e Desenvolvimento do Projeto Avanga Samurai, no Estado de Santa Catarina

2.2 OBJETIVO GERAL

Promover a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida por meio das praticas esportivas e de lazer como
ferramenta de transformacéo social, utilizando o esporte como instrumento de formacéo esportiva, disciplinar e valores
fundamentais, através do estimulo do bem-estar fisico, psicolégico dos beneficiados envolvidos.

Estou de acordo e ciente

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS



Pablico-alvo: Criancas, Adolescentes, Jovens, Adultos
Numero de nlcleos: 1

Objetivos especificos:
1. Oportunizar a pratica esportiva sistematizada nos nacleo(s) cadastrados; (adequar a quantidade de nucleo(s) de
acordo com a dimensao do projeto).
2. Auxiliar na diminuigc&o de situacdes de risco e vulnerabilidade, através do fomento a prética esportiva;
3. Oferecer um ambiente seguro e motivador, incentivando disciplina, trabalho em equipe e respeito.
4. Promover habitos saudaveis e a importancia da atividade fisica regular;
5. Desenvolver capacidades motoras, como forc¢a, flexibilidade, equilibrio e coordenacéo, por meio das modalidades
oferecidas;
6. Estimular a socializacdo e o respeito mituo entre os participantes, promovendo valores como disciplina, cooperagéo
e cidadania.
Estou de acordo e ciente dos objetivos especificos

2.4 PUBLICO-ALVO

Devera ser comprovado no acompanhamento e relatério de cumprimento dos objetivos.
Descrever quantitativamente.

Publico direto (beneficiarios): 280
Faixa etaria do publico direto (a partir de 06 anos, obrigatoriamente): 6 a 56 anos

Publico indireto (calculado automaticamente como 2x o publico direto): 560

2.5 VIGENCIA DO PROJETO

Periodo de Estruturacédo (em meses): 2
Em caso de Termo de Fomento, a previséo € de até 2 meses de pagamento de RH na estruturagéo — Portaria MESP
64 de 25 de junho de 2025.

Periodo de Execug¢ao (em meses): 12
No minimo 6 meses.

Vigéncia Total (em meses): 14

2.6 NUCLEOS POR LOCALIDADE

Localidade Quantidade de Nucleos

Santo Amaro da Imperatriz/SC 1

2.7 MODALIDADES DO PROJETO



Adicione as modalidades do projeto. Para cada modalidade, informe o nome, as atividades que serdo desenvolvidas e 0
total de vagas.

Modalidade Ndmero de Vagas
Judoé 280
TOTAL DE VAGAS 280

3. METODOLOGIA DE EXECUCAO DA PROPOSTA
3.1 ESTRUTURACAO DO PROJETO

Visa & organizacgéo e preparacéo das condi¢cdes necessérias para a execu¢ao do projeto, garantindo que todas as
etapas sejam realizadas de forma eficiente e dentro das diretrizes estabelecidas, conforme a seguir;

Etapas da estruturacéo do projeto:
Planejamento detalhado das atividades
Defini¢do e alocacéo de recursos
Elaboracéo do cronograma
Formacao e treinamento da equipe
Preparacao da infraestrutura necessaria
Desenvolvimento de documentacéo inicial
Defini¢do e contrata¢@o de recursos humanos
Locacgéo de materiais/Equipamentos esportivos
Aquisicao de materiais/equipamentos esportivos
O Outros

3.2 IMPLEMENTACAO

O(s) nacleo(s) do projeto sera(ao) implementado(s) em espacos comunitarios localizados proximos a comunidade
beneficiada.

O(s) nacleo(s) do projeto serdo organizados de forma a proporcionar uma experiéncia positiva e eficiente para os
beneficiarios. Serdo 1 nacleos, com um total de 280 beneficiarios, divididos em turmas de acordo com a capacidade e
modalidade oferecida.

Espacos: Publicos

3.3 MONITORAMENTO/ACOMPANHAMENTO

O monitoramento e acompanhamento do projeto serdo realizados de forma continua, visando garantir o cumprimento
dos objetivos propostos e a qualidade das atividades desenvolvidas. A equipe responsavel ira registrar e avaliar
periodicamente o andamento das ac¢des, promovendo ajustes necessarios para o sucesso do projeto.

Estrutura das Aulas:
Aquecimento: Atividades ludicas que preparam o corpo e a mente para o exercicio, promovendo a circulagao
sanguinea e reduzindo o risco de lesfes.



Instrugdo Técnica: Foco no desenvolvimento de habilidades técnicas especificas da modalidade, com instrugcdes
claras e demonstracdes préticas.

Pratica Guiada: Exercicios préaticos onde os participantes aplicam as habilidades aprendidas sob a supervisao
ativa dos instrutores, com feedback imediato.

Jogos ou Competicbes: Atividades que incentivam a aplicacdo das habilidades em um contexto de jogo ou
competicdo, promovendo o espirito esportivo e a colaboragéo.

Intervalo e Socializagdo: Momento de descanso mais prolongado, permitindo o descanso e interacéo.

Alongamento e Desaceleragdo: Encerramento das aulas com atividades leves para baixar a intensidade fisica e
uma sessao de reflexdo sobre as licdes aprendidas.

Metodologia de Ensino:

Método analitico-sintético: Centrado no desenvolvimento de habilidades técnicas, as habilidades s&o divididas em
fundamentos técnicos que serdo implementados. Em sintese, o instrutor/professor ensina a técnica desportiva
individual e os sistemas de jogos coletivos.

Método global-funcional: Facilitacdo do processo de ensino-aprendizagem, permite diversas experiéncias da
modalidade, com a disponibilizacdo de um "feedback" ao participante, o que fomenta o desenvolvimento motor e
mental.

O Método misto no esporte coletivo: Possibilita que inicialmente o participante compreenda a técnica, que é aplicada
de forma separada e depois, com a obten¢&do do conhecimento necessario, a modalidade é executada.

O Método da série de jogos: Aperfeicoamento da técnica motora, alinhado ao dominio material da modalidade e do
ensino do comportamento tatico.

O Método dos jogos esportivos modificados: Abordagem da compreensio da modalidade, em que todos os
participantes podem participar na tomada de decisfes. Assim, o ensino progride por meio da tatica, ao invés do uso de
habilidades técnicas, pode ser implementado de forma competitiva ou cooperativa, e € recomendado para qualquer
nivel de escolaridade.

O Método situacional: Aprimoramento de competéncias que permitem a solugdo de problemas motores especificos,
por meio do desenvolvimento de capacidades coordenativas e técnico-motoras.

O Método critico superador: O ensino do esporte se desenvolve de forma organizada e sistematizada, por meio dos
principios da relevéancia, contemporaneidade, adequacgéo as possibilidades sécio cognoscitivas do aluno e a
provisoriedade do conhecimento.

O Método critico emancipatério: O ensino do esporte visa ndo apenas o desenvolvimento de técnicas e taticas, mas
também fomentar os participantes para um agir solidario, por meio da interagdo aluno-aluno, aluno-professor e
professor-aluno. Assim, promove-se as competéncias objetivas, sociais e comunicativas.

Justificativa: No judd as ferramentas utilizada para criangas sédo brincadeiras e jogos com propoésito pedagdgico para
ensinar técnicas e valores, ao mesmo tempo que com o desenvolver da pratica se aprende cada golpe com mais
exatiddo com foco ndo apenas na pedagogia e treinamento, mas ainda valores morais.

Detalhamento especifico do projeto:

A Associacdo Desportiva e Cultural Samurai consolida-se como referéncia na promocao do Judé de iniciacéo,
rendimento e inclusivo, dedicando-se ao desenvolvimento esportivo e a integracdo social de seus membros.
Atualmente, cerca de 20% do quadro de atletas € composto por Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou com algum tipo de
diagndstico clinico, que demanda acompanhamento especializado. A execucdo deste Plano de Trabalho visa viabilizar
a infraestrutura adequada e o suporte técnico necessério para a manutencao dessas atividades, garantindo a
representacao institucional em competi¢des oficiais e o fortalecimento de sua funcéo social e pedagdgica. A execucdo
das ac¢les previstas neste Plano de Trabalho visa: « Proporcionar a participacdo de atletas PcD em campeonato
internacional nos Estados Unidos, conforme calendario oficial, promovendo a representatividade do judd inclusivo
brasileiro; » Adequar a sede da Associacdo, garantindo acessibilidade, seguranca e condi¢des ideais de treinamento; ¢
Garantir a correta gestdo, acompanhamento e transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos por meio de empresa
especializada; « Manter as condi¢cdes de higiene e conservacéo da sede durante toda a vigéncia; Assegurar a
continuidade e o desenvolvimento técnico da equipe mediante contratacéo de coordenador qualificado em tempo
integral; « Garantir a participacdo de atletas no calendario oficial da Federacdo Catarinense de Judd (FCJ),
assegurando a representacdo da Associacdo nas competicfes estaduais e regionais.

Frequéncia nas Aulas

Seré requisito a todos os beneficiarios manter frequéncia minima de 70% nas aulas. A frequéncia serd monitorada, e
beneficiarios que n&o atingirem o percentual minimo podem ser substituidos. Em casos de faltas frequentes, a vaga
sera remanejada para outro participante.

Avaliagdo e Progresso
« Avaliac6es Regulares: Realizar avaliagdes peridédicas para monitorar 0 progresso.
« Portfélios de Desenvolvimento: Manter registros detalhados do progresso de cada participante.



Estou de acordo e ciente

3.4 INSCRICOES

As inscri¢cdes deverao ser feitas antes do inicio do Projeto e alcangar o niimero de participantes previstos. Caso haja
um ndmero inferior de inscritos, serdo realizadas a¢des de divulgagdo. No caso de menores, as inscrigdes serao feitas
pelos responsaveis legais.

Estou de acordo e ciente

3.5 EVENTOS

Tém como objetivo celebrar o inicio e 0 sucesso do projeto, fortalecer o engajamento da comunidade e promover um
ambiente seguro. Durante cada evento, serdo distribuidos kits lanches aos beneficiados e a equipe técnica.

Eventos selecionados:
O Evento de Abertura
O Evento de Encerramento
N&o havera eventos

Tipo de realizacéo:
O Por Projeto (1 ocorréncia por evento)
O Por Ndcleo (multiplicado pelo nimero de nicleos)

3.6 RECURSOS HUMANOS E CONTRATACAO DE SERVICOS

Todos os profissionais envolvidos diretamente no projeto, terdo atribuicdes especificas necessarias a execucgao do
Projeto. Serdo (contratados/cedidos) professores de educacéo fisica devidamente qualificados para as modalidades que
assim exigem, bem como profissionais especificos de cada modalidade.

Recursos Humanos:

Tipo Cargo Atuacd Carga Quan Justificativa Tipop Qtde Qtde Qtde Forma
(o] Horari tidad agame diaria mese partid contratacao
a e nto S S as
Professor | PROFES | Turma 20h/se |2 Mensal 12 Contratado
SOR - m
20H
Tipo Cargo Atuagd Carga Quan Justificativa Tipop Qtde Qtde Qtde Forma
o] Horari tidad agame diaria mese partid contratagdo
a e nto S S as
Coordena | Coordena | Turma 40 h/ise |1 Contrata¢éo com Mensal | - 12 - Contratado
dor Geral | dor Geral m dedicacéo integral ao

desenvolvimento
desportivo de atletas
com e sem necessidad
es especificas. As
atribuigbes incluem a
gestao direta da
comisséo técnica
multidisciplinar, a
elaboracéo e
superviséo do




Tipo Cargo Atuagd Carga Quan Justificativa Tipop Qtde Qtde Qtde Forma

0] Horari tidad agame diaria mese partid contratagao
a e nto s s as

cronograma anual
detreinamentos, e
adefinicdo estratégicad
o calendério deeventos
oficiais. Oprofissional
seraresponsavel
pelarepresentacéo
técnicada Associagao
emcompeticOes,garanti
ndo a execugdodo
plano pedagégico-espor
tivo e o monitoramento
do desempenhodos
atletas em nivelregional,
nacional einternacional

Servigcos Contratados:

Servico Descrigdo/Memoria de Quanti Tipo pag Qtde Qtde Qtdep Justificativa
Calculo dade amento diarias meses artidas
ASSESSORIA Contratacdo de assessoria e 1 Meses - 3 - Apoio técnico especializado para
TECNICA consultoria (execugéo do assegurar a adequada execucao
projeto) das atividades, o alcance das

metas e a correta gestao do projeto.

3.7 UNIFORMES

Informacéao

Havera aquisicao de uniformes. O detalhamento (itens, especificacdes e quantidades) consta na se¢édo 3.10 —
Materiais fornecidos.

3.8 IDENTIFICACAO DO PROJETO

Em relacéo a identificacdo do projeto, fundamenta-se como elemento primordial, com vistas ao alcance dos
beneficiados junto & comunidade regional. A identificacdo visual do projeto seré aplicada em lugar de visibilidade, no
ndcleo, observando os padrfes estabelecidos no Manual de Identidade Visual, disponivel no site do Ministério, para o
acompanhamento pela comunidade local e pelos érgéos de controle e fiscalizagao.

Opcdes aplicaveis:
O Placa de identificacdo do projeto
O Banner em local de destaque
Divulgagdo em midias sociais
O Outros

Origem dos recursos:

Outros (especificar)
Especificagdo da origem: Outros recursos da entidade

3.9 DIVULGACAO DO PROJETO



Os meios de divulgacao deste projeto social tém como finalidade principal dar visibilidade a iniciativa, permitindo que ela
seja conhecida por um publico mais amplo, especialmente pela comunidade beneficiada. Ao divulgar um projeto social,

busca-se sensibilizar a sociedade para a causa defendida, promovendo o engajamento da populacéo, a conscientizagéo
sobre o problema social abordado e incentivando a participacdo ativa. Dessa forma, os meios de divulgacéo fortalecem a

imagem do projeto, aumentam sua credibilidade e contribuem para mobilizar mais pessoas em torno de uma

transformacéo social efetiva.

Meios de divulgacéo:
O Cartazes
Faixas
Banners
O Jornais
O Panfletos
O Folder
O Outros

Origem dos recursos:

Outras formas de custeios (especificar)
Especificacdo da origem: Outros recursos da entidade

3.10 MATERIAIS FORNECIDOS

Modalidade Material

Classificacao

do material

Aquisicado/Loca

Descricdo/Mem
Oria de Célculo

Justificativa

UNIFORME -

Judd KIMONO

Uniforme

3.11 CADASTRO DE NUCLEOS

cao

Aquisicao

[ID: 605] Kimono
- Modalidade:
jiu-jitsu, judd,
karaté e aikid6 -
Finalidade:
uniforme -
Dimensdes:
tamanhos M0OO,
MO0, MO, M1,
M2, M3, JR/AO,
Al, A2, A3 e A4 -
Material:
algodéo, sem
bolso, manga
comprida,
costura reforcada

Kimono adulto e
infantil para
participar das
aulas de judé

Localidade

Santo Amaro da Imperatriz/SC

Quantidade de Turmas

10

3.12 CADASTRO DE TURMAS



Nucleo (ID - Modalidade Dias da Beneficiarios Turmas Aulas/Semana Carga Subtotal
Nome) SEINEGED Horaria (h/a)
1- Santo Judd Segunda-feira, 280 10 4 1:00 h/a 40:00
Amaro da Terca-feira,
Imperatriz/SC Quarta-feira,
Quinta-feira
Total Carga 40:00 h/sem
Horéria:

4. CONSIDERACOES FINAIS
4.1 ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES

O acompanhamento e monitoramento das atividades do projeto sera realizado de forma sistematica e continua, através
dos seguintes mecanismos:

. Reunides periddicas com a equipe executora para avaliacdo do desenvolvimento das atividades;
. Visitas técnicas aos nucleos para verifica¢édo in loco da execu¢éo das acoes;

. Relatérios mensais de acompanhamento com indicadores de desempenho;

. Avaliacao qualitativa e quantitativa dos resultados alcancados;

. Feedback dos beneficiarios através de questionarios de satisfacéo;

. Registro fotografico das atividades desenvolvidas;

. Controle de frequéncia dos participantes;

. Monitoramento dos recursos financeiros e materiais;

. Avaliacao do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

10. Identificacao de dificuldades e proposicao de solugdes.

O©CoO~NOULD, WNBE

Estes mecanismos permitirdo um acompanhamento efetivo do projeto, garantindo a qualidade da execugéo e o alcance
dos resultados esperados.

Estou de acordo e ciente:
Sim

4.2 CONSIDERACOES FINAIS

O projeto apresentado demonstra um compromisso significativo com o desenvolvimento esportivo e social da
comunidade. Através de uma estrutura bem definida, recursos humanos qualificados e metodologia adequada, o
projeto visa alcancar seus objetivos de forma efetiva e sustentavel.

A implementacao sera realizada de maneira organizada, com monitoramento constante e avaliacdo periddica dos
resultados. O acompanhamento das atividades permitir ajustes necessarios para garantir o sucesso do projeto.

A equipe estd comprometida com a execuc¢do de qualidade e com o impacto positivo que o projeto trara para os
beneficiarios e para a comunidade como um todo.

Estou de acordo e ciente:
Sim

4.3 DECLARACAO DE INTEGRIDADE



Declaro a veracidade e exatiddo das informag¢6es aqui inseridas e autorizo sua migragcao automatica e integral para a
plataforma Transferegov, estando ciente de que os dados serdo processados conforme declarados nesta etapa.

Estou de acordo e ciente:
Sim
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